SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

PROGRAMA Y CUMPLIMIENTO DE METAS
{ MILES DE PESOS )

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
INFORME DE RESULTADO DEL FONDO EXTRAORDINARIO, EN TERNINOS DEL ARTICULO 43 Y 49 DEL PEF EJERCICIO 2009

FECHA

DD/MM/ANG

NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

NOMBRE DEL FONDO: CONSOLIDACION DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS, ESTATALES Y CON APOYO SOLIDARIO

| EJERCICIO | 2009

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: CONSOLIDACION 2009 "CONSOLIDACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA UADY"

OBJETIVO GENERAL: Responder oporfunamente a las necesidades sociales ampliando la cobertura del nivel superior y dpoydindose en programas educativos, servicios y productos académicos de calidad; y en una gestién
compeiente y transparente que integra y aprovechd las capacldades y la potencialidad institucional

TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2012

Acciones:

Desarrollo de procesos de Evaluacion y Acreditacion de PE.

Desarrollo de grupos de trabajo en Disefio de curriculum y
actualizacion de PE.

Fortalecimiento de los programas educativos a través de la mejorg, pertinenci

, calidad y actualizacion.

Fortalecer la funcién académica universitaria en sus expresiones de 1.1 Fortalecimiento de los programas educatives a fravés de la 95.59% 0.00
docencia, investigacion y extensién para mejorar la formacién integral de los |mejora, perfinencia, calidad y actualizacién e 230. 000 0.00 0.00 0.00 10.14
. estudiantes, asegurar la calidad de los Prc?gramas educ‘dﬁvos de !iFenciqtura 1.2 Forkalecer el Programa de Movifidad Estudianiil. 100.00% 1,000.00 822 0.00 0.00 0.00 0.00
Y posgrado y dar respuestd a los requerimientos y necesidades sociales. 1.3 Desarrollo del Sistema Institucional de Investigacién y Posgrado.
76.88% 5727.01 702.52 0.00 0.00 0.00 1.324.19
Fortalecer los servicios de apoyo académice y administrativo para 2.1 Fortalecimiento del Sistema Bibliotecaric. 99.98% 4,595.25 61417 0.00 0.00 0.00 1.14
proporcionar, a jos actores educativos y responsables de la gestion 2.2 Desarrollo de servicios de atencion a los estudiantes 99.55% 1,082.00 533.87 0.00 0.00 0.00 487
2 umve‘rsvfcrsa, las conélz:fones necesarias que favorez.can el procles.o de 2.3 Mantenery renovar la infraestruciura y seguridad de fa RIVADY
ensefianza y aprendizaje acorde al modelo educativo y académico. . . . o
para proporcionar el acceso a fos servicios de informacion. 83.84% 413730 0.00 0.00 0.00 0.00 668.53
Fortalecer la calidad de los procesos de gestion que dan soporte a las 3.1 Implementar el Programa Insfitucional de Calidad {PIC) 100.00% 980.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
funciones sustantivas e incorporar la responsabilidad sociat universitaria at 3.2 Difundir las actividades y logros universitarios manteniendo la
quehacer educativo generando capital social y favoreciendo asf la presencia de la Universidad como una institucion con trascendencia 98.02% 2,800.76 0.00 0.00 0.00 0.00 55.48
3 integracion universitaria y la confianza de la sociedad. social
3.3 Implementar el Programa de Responsabilidad Social Universitaria
97.40% 16,125.00 799.51 0.00 0.00 0.00 419.97

Logros glcanzados:

La UADY tiene entre su oferta educativa 31 Programas Educativos reconocidos por su Calidad. La Universidad fomenta en las DES que todos sus Programas Educativos
{PE) se sometan a procesos de evaluacion y acreditacion. Se han evaluado 3 PE, obteniendo dos de ellos el nivel 1 de CIEES y uno la acreditacion por COPAES.

Adicionalmente dos programas estan en proceso de evaluacion por CIEES y COPAES respectivamente.

La UADY aumentd su oferta educativa a 45 PE con la creacion de las licenciaturas en ingenieria en Alimentos, Ingenieria en Biotechologia, Turismo e Ingenieria en
Energias Renovables. Ademds, las licenciaturas de Enfermeria, Trabajo Social y Economia se actualizaron para adecuarlos o los linearmientos del modelo educativo y

académico universitario.

Meia 1.2

Fortalecer el programa de movilidad estudianiil.

Acciones:

Logros alcanzados:




Ampliar la oferta Académica para la movilidad de estudiantes de
las DES a ofras IES.

Llevar a cabo la movilidad estudiantil.

Se ha visitado 6 universidades exiranjeras (Denver, Madrid, Alemania, Roma, San Salvador y Houston) se participo en el proyecto NAFSA. Y en el pais se ha participade en eventos
convocados par la Universidad de Puebla, Guancjuato, en los reuniones del Cumenx. logrando posicionar o la UADY, come una Universidad de Intercambio, con programas acordes o las

necesidades. Parficipacion en el Seminario Franco Mexicano,en reuniones Cumex, particpacion de 3 academicos en el foro nacional de responsables de lenguas exiranjeras y 2
dcademicos en Congreso Regional de Tutorias

17 alumnos han obtenide becas para realizar movilidad, 16 a universidades internacionales y 1 a universidad nacional Ademds se infegré un comité de

13 lideres estudiantiies que visitaron
la Universidad de Colorado

Desarrollo del sistema institucional de invesfigacion y posgrado.

Acciones;

Fortalecer la vinculacion entre la docencia v la investigacion
mediante las fres vertientes del Programa de Impulso y Orientacidn
a la investigacién (PRIORI):Jévenes Investigadores, Verano de la
Investigacién y Apoyo a la Tesis, de manera que a través de una
mayor parficipacidn de académicos vy estudiantes se afiendan y
consoliden las lineas prioritarias de investigacion de la Universidad.

Desarollar vy establecer el sistema institucional de posgrado e
investigacion de manera gue articule y potencie las capacidades
de la Universidad en la formacién de recursos humanos de aita
calidad asi como el desarrollo cientifico y tecnoldgico.

Confinuar el fortalecimiento de los cuerpos académicos de la
universidad de manera que se garantice la pertinencia de 1o
investigacion que desarrolien, se vea favorecido el trabaje v la
productividad colegiada y la rendicién de cuentas a fravés de su
reconocimiento en PROMEP y el SNI.

logros gicanzados:
En el Programa de Jdvenes Investigadores se apoyaron proyectos de fres campus de nuestra Universidad.
En el Programa de Verano Cientifico participaron 201 estudiantes de ia UADY. En el Programa de Beca Tesis se apoyd a 110 estudiantes.

Con la creacion del Sistema de Posgrado e Investigacion, en la 3° agenda estratégica se presentd un andiisis de los CA por dependencias y subsistemas

En la evaluacién de 2010, seis Cuerpos Académicos alcanzaron el nivel de Consolidacién, ofros dos pasaron de en formacién a en consolidacién, uno se mantuvo en el
mismo nivel. Con relacién al Perfil Promep, pasamos de 245 @ 364, lo que representé un incremento de 33%.

Meta 2.1

Fortalecirmiento del Sistema Ribliotecario.

Acciones:

Digitalizacion de las fuentes de informacién recomendada por el
plan de estudios y actualizacion de los materiales documentales
recomendados para los programas de estudio.

Adecuacion de fos espacios para los servicios bibliotecarios.

Logros alconzados;

Por medio del programa certificado institucional de adquisiciones, se ha ido adquiiendo acerve para fas bibliotecas de los Campus y facultades, de igual manera las
revistas y base de datos estdn siendo renovados. Se inicio el programa de digitalizacion de los docurmentos recomendados en los PA y se han precesado 1500 piezas
documentales con base en OCR y almacenados en formato TIFF para transferirlos o PDF cuando sea necesario

Se adecuaron los espacios en las bibliotecas central, ciencias sociales y ciencias de la salud, gue incluye la creacion de un aula virtual con 30 computadoras, fa
definicién de dreas dedicadas a galerias para exponer lo obra de alumnos v profesores y crear los mini museos temdéticos para cada campus universitario

Meia 2.2

Desarrollo de servicios de atencion a los estudiantes,

Acciones:

Impulsar la fitulacion a corto plazo de los egresados de programas
educativos de licenciatura.

Contribuir a o integracidn exitosa de los estudiantes de nuevo
ingreso a la Universidad.

Logros glcanzodos:
La Universidad Autonoma de Yucatan (UADY] hace uso del Examen General para ef Egreso de la Licenciatura [EGEL), como una opcion de titulacion y actudimente 22

de sus 45 programas lo utilizan como tal. En el afio 2010, los resultados obtenidos por los egresados de UADY, ubican al 84% entre las dos categorias mds altas.
(Testimonio de desmpefio satisfactorio y Testimonio de desempefio sobresaliente).

En 2011, el 88% de los egresados obtuvieron ya sea el Testimonio de Desempefio Satisfactorio o el Testimonio de Sobresaliente, con lo cual kos egresados de la UADY se
ubican en las categorias maés altas

Eil Sistema institucional de tutorias funciona a nivel institucionat de manera similar y organizads, a fravés del establecimiento del Comité Promotor del Sisterna
institucional de Tutorias, en el cual parficipan los 15 representantes institucionales de tutorias de las 15 DES. Asimismo, se cuenta con un Programa de Formacién de
Tutares {PFT}. Se atendid a 9,436 (75 %) de la matricula de estudiantes y participaron 780 {57%) profesores como tutores, de los cuales 698 {89%) son PTC.

Meta 2.3

Mantener y renovar la infraestructura y seguridad de la RIVADY para proporcionar ef acceso a los servicios de informacién académica y de gestion.




Acciones;

Mantenimiento y actualizacién de la infraestructura de telematica
y seguridad v de informacion para o administracion de enlaces
de la RIVADY.

Adecuar los médulos del Sl e incorporar nuevos subsistemas que
permitan mejorar los servicios a estudiantes, académicos y
escuelas incorporadas a la UADY.

Logros alcanzados:

Fortalecimiento de las plataformas Windows a fravés del pago de 5 meses de licenciomiento del Campus Agreement 2009 de Microsoft v el licenciamients dsl equipo
perimetral anfi-spam para proteccion del comreo electrdnico institucional; licenciamiento del software para servidores del Campus Agreement 2010 y renovacion del

antivirus institucional 2010, fortalecimiento de la infraestructura de cableado estructura del centro de operaciones de la RIVADY, fortalecimientc de medios
audiovisuales.

Fortalecimiento y actualizacion de espacios (adecuacién fisica y trabajos de cableado) y equipos {computadoras, sistema de almacenamiento masivo, equipos de
seguridad, sistema de refrigeracion) necesarios para un mejor desempefio del Sil en los médulos asi como en cada uno de sus subsisternas integrados, durante el
acceso de los usuarios internos y externos a los servicios académicos que se brindan.

Meto 3.1 Implementar el Programa Institucional de Calidad (PIC)
Acciones: Logros glcanzados:
En el diplomado realizado participaron personas claves para los procesos que se certificardn bajo la norma SO 9001 de la Facultad de Matemdticas y el Campus de
Cienclas Bioldgico Agropecuarias, ademds de personas que operan los procesos certificados de la Administracién Central.
Reall dos diol o fro tall d idad : De igual manera, los talleres permiten la revisidn y modificacién de los objetives de la calidad en el 2010, asi como la preparacién del personal operativo en la
fegl}tzo; o5 dip omol o8 yl cucdro N le!r:!e(s: e caldad pard o orificacion de sus Sistemas de Gestién de la Calidad durante 2009 y 2010.
acilladores y pefsonal involucrado en & . Se realizd la certificacién de calidad de los procesos Disefic y provision de tecnologios de informacion ¥ comunicacion de la Facultad de Matemdticas y el proceso de
provision de servicios de laboratorio, préstamo de instalaciones y equipo de laboratorio en 17 dreas del Campus de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias.
Difundir las actividades y logros universitarios manteniendo ja
Mela 3.2 presencia de la Universidad como uno institucidn  con
frascendencia social.
Acciopes: Logros alcanzadas:
b - tual ; Hvidad démi de | Se construyd la nueva planta de transmisién de AM y FM en en el Campus de Ciencias Socidles y Humanidades. Asi mismo, se realizé el pago de Derechos de los
. OTITT S?QU'm'e”d‘,’ ;?unlua < ;s odc vidades gcademicds ‘fe 19 permisos, para continuar con lus tres frecuencias: Mérida, Cholul y Tizimin. Se realizé la adecuacion de los Estudios de Produccion y Area de Programacién de Radio
insti UC'Or,] m? xafn ef o8 me| lOPsE Ie Egr:[ténlcacron UNIVErSIanos  yniversidad. se construyd un anexo al Edificio de la estacion para el resguardo del archivo fonogrdfico y equipos de la planta fransmisora.
parasy vinculo eleciivo con fos PEY la Durante el Olimo trimestre de 2011, se adquirierén refacciones y equipos para mejorar la calidad de fransmisidn de nuestras frecuencios AM Y FM
Se impartieron los Talieres de Edicidn de Video Final Cut por el Miro. Luis Horacio Valdés Director General de Educacion y Produccién Profesional y el de Imagen
Institucional en coordinacion con la ANUIES impartido por el Miro. JesUs Meza. Asistencia o la Segunda Reunién de Comunicacion en San Luis Potosi de la Responsabie
Capacitar al personal del drea responsable de la comunicacidn de la Unidad de Comunicacién, Adauisicién de Equipo especializadoe para el Disefio Grafico y Edicion de Video para el buen desempefio de las actividades de la
institucional. Unidad de Comunicacion
Durante el frimestre Octubre - Diciembre se adguirid equipo de de computa y software de edicidn de video para que el personal pueda aplicar los conocimentos
adquiridos en fos cursos que ya fomaron. Lo que dard como resuttado una mejor calidad en los trabajos elecirénicos.
Meia 3.3 Implementar el Programa de Responsabilizacion Social Universitaria

Acclones:

Iniciar la difusion det Programa asf como las reuniones de trabajo
correspondiente.

togres alcanzados:

Se continua difundiendo la politica de gestidn basada en la RSU a toda la comunidad universitaria.

Se aplicod ef Instrumento de Responsabilidad Social Universitaria para obtener el diagndstico actuatl de Ia Universidad con respecto ala RSU, se frabajar con el personal
de las dependencias para la implementacion de los acciones de mejora.

Se realizaron acciones y procesos participatives en la Institucion fomentando comportamientos éficos, social y medioambientalimente responsables para contribuir
significativomente a disminuir la cantidod de residucs depositados en el relleno sanitario y consecuentemente ayudar al cuidado de los suelos y el manto fredtico como
parte del RSU asf como para informar a la comunidad universitaria et beneficio & impacto de estas acciones.




Fortalecer a las DES de los campus con el equipamiento y los
servicios para mantener la calidad de los PE vy las LGAIC paora
promover |a cultura de la responsabilizacién sociat en las DES.

Apoyar la visita de instructores expertos en el drea del Programa
de Responsabilizacién Social asi como la capacitacion  del
personat involucrado en la direccidn y realizacidon del mismo.

Se apoyd a varias DES, entre ellas Enfermeria, Ingenieria Quimica, Quimica y el Centro de Investigaciones "Dr. Hideyo Noguchi' con materiales de laboratorio. Se ha
adquirido equipos de computo para las DES.

Se adquirieron dires acondicionados para las DES para el programa de Eficiencia Energética como parte del programa de Responsabifidad Social Universitaria. Los
equipos que se apoyaron repercuten en confribuir o la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje. Actualmente se encuentran en proceso las Licitaciones de Aires
Acondicionados y Equipe de cdmputo para equipar a las DES.

Se continta recibiendo la visita de expertos para la capacitacién del personal directivos en temas relacionados con Responsabilidad Social Universitaria y Asesorias en
la Campafia de Promocién de identidad UADY.

Se estd trabajando en la elaboracién de Programas Prioritarios y el asesor colabora en la incorporacién del componente RSU de sus programas {oct-dic 2011}.
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